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1. RESUMEN

Introduccion: En el siguiente trabajo se analizan trastornos como ansiedad y
ansiedad social en mujeres trans con residencia en Espafa. Ademas, se estudia la posible
influencia sobre dichos trastornos del cis-passing, un efecto social que consiste en pensar
que una mujer trans es cis debido a su apariencia fisica o conductas que lleve a cabo que
puedan ser categorizadas como masculinas o femeninas. Metodologia: El estudio se
compone de una muestra de 23 mujeres trans a las que se les administraron los
cuestionarios ESANTRA y STAI para ansiedad estado y rasgo y LSAS para ansiedad
social. Analisis: se utilizaron las pruebas no paramétricas H de Kruskal-Wallis y U de
Mann-Whitney. Resultados y conclusion: las participantes presentan problemas de
ansiedad estado y ansiedad social. Se obtuvieron diferencias significativas entre grupos
con y sin cis-passing, pudiendo concluir que el cis-passing actia como factor de
proteccion sobre las mujeres trans, haciendo que tengan menos ansiedad social que
aquellas que no lo poseen. No se encontraron diferencias significativas en ansiedad estado

y rasgo.

Palabras clave: cis-passing, trans, mujer trans, ansiedad, ansiedad social.

2. ABSTRACT

Introduction: In the following study, we analyze disorders such as anxiety and
social anxiety in trans women with residence in Spain. In addition, we study the possible
influence on these disorders of cis-passing, social effect that consists of thinking that a
trans woman is cis because of her physical appearance or behaviors that can be
categorized as masculine or feminine. Methodology: The study consisted of a sample of
23 trans women who were administered the ESANTRA and STAI questionnaires for state
and trait anxiety and LSAS for social anxiety. Analysis: non-parametric Kruskal-Wallis
H test and Mann-Whitney U test were used. Results and conclusion: the participants
presented problems of state anxiety and social anxiety. Significant differences were
obtained between groups with and without cis-passing, and it can be concluded that cis-
passing acts as a protective factor on trans women, causing them to have less social
anxiety than those who do not have it. No significant differences were found in state and

trait anxiety.

Key words: cis-passing, trans, trans woman, anxiety, social anxiety.
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3. INTRODUCCION

3.1.  JUSTIFICACION DEL TRABAJO
Este trabajo de fin de grado se ha elaborado con el fin de poder aportar
informacion sobre una realidad que viven las mujeres trans y que no todo el mundo

conoce.

En caso de que el lector lo desconozca, se indica ya de entrada la diferencia de las

personas trans y las personas cis, de las cuales hablaremos largo y tendido.

Las personas cis son aquellas que sienten una conformidad subjetiva entre su sexo
bioldgico y su género asignado al nacer, mientras que las personas trans son aquellas que
sienten un malestar subjetivo (denominado disforia de género) al no sentir conformidad
entre su género autoidentificado y su sexo biologico sumado a su género asignado al nacer

(Hurtado-Murillo, 2015).

Como indicamos antes, actualmente en Espafia se encuentra un panorama en el

que desconocemos mucha de esta terminologia y lo que ello conlleva.

Por ello, una vez hecho las aclaraciones necesarias, la idea de este trabajo es poder
afnadir informacion sobre el efecto del cis-passing (se explicara a continuacion) en las
mujeres trans en Espafa. Esto se debe a que es algo que, como veremos, afecta de manera
considerable a la comunidad trans y tiene muy pocos estudios al respecto, ya que,
aprovechando para realizar una queja, el tipo de estudio mas comun que podemos
encontrar al buscar unos pocos afios atras al incluir en nuestra busqueda la palabra “trans”
es el acompafiamiento de palabras como “patologia” o “problemas de adaptacion”.

(Méndez, 2009).

Por ello, la idea de este trabajo también es mostrar el gran poder de influencia que
posee el entorno de las personas trans (generalmente poblacion cis) sobre ellas, lo que
puede llegar incluso a crear grupos divisorios dentro de la propia comunidad, la cual
deberia poder permanecer unida para poder enfrentarse a una sociedad que evalua cada
paso de su transicion para poder juzgar si realmente es, en este caso, una mujer “de

verdad” o, una persona que no es una mujer.

Por ello, y como se ha visto en el parrafo anterior, se deja claro que la postura de
la elaboracion de este trabajo es de defender completamente a la poblacién trans y poder

hacer algo para que tengan cada vez mas voz y se conozca mas su situacion con el fin de
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despertar la empatia de la sociedad que atin puede permanecer dormida ante muchas de
las injusticias que ocurren a diario contra este colectivo tan dafiado y a la vez tan fuerte

(ya que no es fécil avanzar en una sociedad mientras sientes que vas a contracorriente).

3.2. FUNDAMENTACION TEORICA
Para facilitar el entendimiento de los conceptos con los que vamos a trabajar,

vamos a dividir la fundamentacién teorica en varios apartados:

3.2.1. TRANSEXUALIDAD
En la justificacion del trabajo ya hemos hecho una diferenciacion de las personas
trans y las personas cis, lo cual resulta de gran relevancia para poder entender rapidamente
a quien nos referimos cuando hablemos de las distintas cuestiones que atafien a este

trabajo.

Ya de entrada, informamos que nos centraremos en analizar concretamente a las
mujeres transexuales, las cuales estan continuamente sujetas a la evaluacion de la
sociedad sobre qué hacen, que trabajan e incluso que hay entre sus piernas (queriendo
saber si son mujeres trans con operacion de reasignacion de sexo o no). Es por esto por
lo que Rosen (2015) critica esta practica que la sociedad ha normalizado de exigir a las
mujeres trans de tener que hacer todo aquello que realizan las mujeres cis o, por el

contrario, no seran tomadas como mujeres.

Sobre las personas trans, debemos detallar que es un colectivo que se encuentra
en constante evolucion (y podriamos afirmar que con trayectoria ascendente) dentro de
la sociedad cis-heteronormativa en la que vivimos. Concretamente, en Espafia, autores
como Melian (2021) muestran dicha evolucion partiendo desde la vision patoldgica de
afios atras, pasando por la despatologizacion, la inclusion de términos que aluden a la
realidad trans dentro del diccionario espafiol hasta llegar al panorama que nos
encontramos actualmente. Diciendo esto, muchas personas habrian acabado de manera
positiva la frase anterior diciendo “llegamos a la plena inclusion de estas personas en la
sociedad” pero, lejos de la realidad, aun en Espafa no se ha alcanzado un estado de
aceptacion plena de este colectivo. Para ello, podemos usar los datos del estudio de
Vazquez et al. (2020) en el que analizaron el apoyo social percibido en poblacion trans

espafiola. Las personas trans desempleadas mostraron tener un apoyo social percibido
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muy bajo, mientras que las personas trans empleadas lo ven mas grande, pero, a su vez,

sigue siendo inferior al de las personas cis.

Ademas, hablando en general y saliendo de Espafia, tenemos estudios como el de
Lombardi et al. (2001) en el que indican datos como que el 37% de las personas de su
estudio (personas trans) habian sufrido discriminacion econdémica o que incluso el 60%
de la muestra afirmé haber sido victimas de acoso y/o rechazo debido a ser una persona
trans. Hay que destacar que es un estudio de 2001 y actualmente han pasado 20 afios,
pero, de forma no sorprendente, en el estudio de Nemoto et al. (2011) encontraron
resultados similares, por los que nos sirven para poder explicar la situacion en la que se

encuentran las personas trans.

Teniendo esta base, pasamos a continuacion a hablar sobre la base que explica el
funcionamiento de la transfobia, la cual genera como vemos un mal muy grande en la

poblacion trans.

3.2.2. PROCESO DE ATRIBUCION
Antes que explicar el cis-passing, queremos hablar sobre como funciona la
transfobia, que no deja de ser una atribucion externa de creencias negativas por parte de

personas cis hacia personas trans.

El proceso de atribucidon tiene su origen en otro proceso conocido como
“percepcion social”. Este hace referencia a la influencia de los factores sociales y
culturales en la percepcion de la conducta de aquellos que nos rodean, asi como en los
mecanismos de atribucion (Salazar et al., 2015). Los factores sociales mencionados que
ejercen su influencia en la cognicion de la persona serian su medio ecoldgico, su medio
organizacional, las caracteristicas personales, asi como conductuales y las contingencias

que se aporten tanto en el medio como de forma autorreforzante (Insel & Moos, 1974).

Teniendo claro la parte técnica, podemos pasar a las pruebas de que dichos medios
actualmente hacen “mucho dafno” a la cognicidon social de muchas personas sobre las
personas trans. Un ejemplo de ello es el analisis que realiza Cornejo (2014) sobre coémo
los telediarios son muchas veces culpables de crear una especie de “barrera impermeable”
entre las personas cis-heterosexuales (las cuales en este caso marcarian la norma y lo que
es aceptable) y las personas LGTBQ+ (las cuales se alejarian del modelo de

comportamiento moral correcto). En su andlisis incluye el caso de un asesinato de una

mujer trans en la que, tras contar la noticia, si la persona no se informaba por otro canal
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solo obtenia la informacion de que la mujer era prostituta y acababa pudiendo pensar que
la agresion es medianamente aceptable ya que “no sigue la norma”, creando asi una

justificacion basada en una falsa moralidad.

De esta forma, como vemos, es como al crearse en la mente de la persona esa
cognicion social sobre qué es lo correcto y qué no, es como se comienzan a crear los
prejuicios a raiz de casos aislados o incluso de afirmaciones que realizan personas del
circulo mas cercano de la persona. Dichos prejuicios hacen que se proceda a realizar la
atribucién de caracteristicas negativas a las personas trans cuando muchas veces ni

siquiera la persona ha tenido contacto fisico o verbal con alguna de las mencionadas.

Mencionado ya el proceso de atribucion, podemos proceder a hablar del efecto en

el que nos basaremos para realizar la mayoria de la investigacion.

3.2.3. CIS-PASSING
Llegamos al cis-passing, uno de los términos de los que mas se hablara en el

trabajo.

En primer lugar, podemos definirlo como un proceso creado por las personas cis
(generalmente con transfobia) que surge de la exigencia hacia las personas trans de

amoldarse a la estructura de genero binaria (o eres hombre o eres mujer).

Lo que ocurre aqui es que la persona cis solo expresara su transfobia con aquella
chica trans a la que no pueda identificarle esa transicion, haciendo que aquellas sobre las
que no lo perciba no reciban ninguna atribucidon negativa, ya que se ha asumido que esa
chica trans es cis (de ahi el término “cis-passing” siendo su traduccion literal al espanol

“pasar por cis”’) (Bueno-Hansen & Montes, 2019).

Para entender un poco mas el fundamento del cis-passing, Beardsley (2013) nos
explica la diferencia entre el concepto de identidad heterosexual e identidad queer. La
identidad heterosexual le corresponde a las personas que se identifican como cis y de
orientacion sexual heterosexual. Esto hace que se le atribuyan a comportamientos
determinados una valencia masculina o femenina (cis) o una valencia queer. Esto implica
que si una persona realiza comportamientos determinados con una valencia concreta
(masculina, femenina o queer), aumentara la probabilidad de ser percibida de una manera
u otra. El ejemplo que usa este autor es el hecho de llevar un bolso (comportamiento que
actualmente tiene una valencia femenina). Si un hombre es visto llevando un bolso, se le

atribuiréd una identidad queer ya que no es comun ver a hombres cis-heterosexuales llevar
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un bolso, pero, si de repente la sociedad cambiara y todos los hombres cis-heterosexuales
llevaran bolso, ese comportamiento pasaria de tener una valencia queer a una valencia

masculina.

Teniendo en cuenta esto, autores como Bueno-Hansen & Montes (2019), Ghabrial
(2019) y Tushingham y Fulkerson (2020), hacen alusion a lo peligroso que es el cis-
passing en cuanto a atribucion de privilegios en la sociedad. Esto es debido a que aquellas
personas trans que tengan cis-passing recibiran un trato especial y beneficioso
(normalmente temporal hasta que la persona se entera de que es una persona trans), lo
que puede hacer que refuerce su idea de que ajustarse al binarismo impuesto por la
sociedad cis-heteronormativa es bueno, cuando en realidad esta haciendo que esa persona
se fuerce a realizar comportamientos concretos que se alejan de su verdadera
personalidad. Beardsley (2013) indica también que dicho efecto puede incluso crear
divisiones dentro de la propia comunidad trans, haciendo, por un lado, que aquellas
personas sin cis-passing sientan envidia por aquellas personas que tienen cis-passing y
quieran parecerse mas a ellas antes que ser fieles a su personalidad. Por otro lado, explica
que puede darse el caso de que las personas trans con cis-passing sean crueles con las que
no lo tienen debido a que consideran que tener cis-passing implica trabajar mas en
parecerse a una mujer real (cuando sabemos que eso es un comportamiento dafiino) dando
a entender que las que no tienen cis-passing son mas descuidadas con su imagen y/o

comportamientos.

Mencionamos también el estudio de Tortajada et al. (2020) en el que dan voz a
una youtuber llamada Elsa Ruiz, la cual es una mujer trans que crea contenido de
activismo para hacer que se escuchen muchos testimonios de mujeres trans que muchas
veces quedan silenciadas por la sociedad cis-heteronormativa. Elsa en este caso explica
su opinion negativa del cis-passing (siendo similar a lo que hemos mencionado parrafos
atras) e indica que la sociedad debe dejar de premiar el cis-passing y abandonar la idea
de que las personas trans tienen que parecerse al género concreto (hombre o mujer), ya

que cada persona debe expresarse como lo desee.

3.2.4. ANSIEDAD EN MUJERES TRANS
Como hemos podido ver, el hecho de que la sociedad te exija tener que cumplir
con las expectativas en todo momento no deja de ser algo que puede estresar a la mujer
trans. Por ello, nacid el interés de analizar estudios con personas trans en el que se vea

los niveles de ansiedad que pueden presentar.

10
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Ya de por si podemos partir del estudio de McConnell et al. (2015) en el que
pudieron ver como las personas LGTBQ+ son mas susceptibles a presentar problemas
relacionados con la salud mental debido al odio y a la opresion con la que se encuentran

a diario en la sociedad.

Con este dato, procedemos a definir los dos trastornos que nos resultan de interés

en esta investigacion:

» Ansiedad: Segiun el DSM-5 (2013) definimos el trastorno de ansiedad como
una respuesta anticipatoria a una amenaza futura que suele acompanarse de
sintomas como taquicardias, pensamientos negativos, temblores, respiracion
acelerada... En este caso, hacemos también la diferenciacion entre ansiedad
rasgo y ansiedad estado (Sierra et al., 2003). La ansiedad rasgo indica que la
persona posee una personalidad con la que tiende a responder de forma ansiosa
de manera general a los acontecimientos de su vida, mientras que la ansiedad
estado hace referencia a un momento determinado de la vida de la persona en
la que se da una respuesta ansiosa que la propia persona identifica como
patologica.

» Ansiedad social: De nuevo, segin el DSM-5 (2013), este trastorno hace
referencia a una respuesta de miedo o ansiedad de la persona cuando tiene que
interactuar con otras personas o estd en algun sitio en el que pueda ser
evaluado. Generalmente la respuesta es de evitacion, ya que solo con pensar
en una situacidon que cumpla las caracteristicas mencionadas ya genera

ansiedad.

Teniendo claro estos dos conceptos, encontramos el estudio de Asenjo-Araque et
al. (2013) en el que indican el nimero elevado de personas trans en atencion psicoldgica
con problemas de ansiedad y ansiedad social. Indican que las fuentes de estrés y ansiedad
que mas se encuentran son los cambios que se producen en el entorno cercano de la
persona trans y todo lo que esté relacionado con el proceso de hormonacion, asi como la
reasignacion de sexo (la cual errdbneamente se piensa que es lo buscado por toda persona
trans cuando en realidad no es mas que una eleccion que depende de la persona, ya que

muchas personas trans no tienen problemas con su aparato reproductor).

11
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3.3. OBJETIVOS Y/O HIPOTESIS
Como objetivo general, planteamos esta investigacion para indagar sobre la
posible presencia de ansiedad y ansiedad social en mujeres trans con residencia en Espafia

y su posible relacion con el cis-passing.

Como objetivos especificos planteamos estudiar la ansiedad rasgo y estado en las
mujeres trans de la muestra, estudiar el efecto del cis-passing como mediador de la
ansiedad social, estudiar las situaciones especificas que generen ansiedad en mujeres

trans y, por ultimo, estudiar la ansiedad social en mujeres trans.

En nuestro caso, hipotetizamos que en la muestra con la que contemos, las mujeres
trans sufriran de puntuaciones consideradas como padecer de ansiedad (H1). También
consideramos que las mujeres trans puntuaran de manera elevada en ansiedad social (H2).
Ademés, anadimos que aquellas mujeres que consideren que poseen cis-passing tendran
puntuaciones en ansiedad menores que aquellas mujeres trans que no posean cis-passing
(H3). Por ultimo, también hipotetizamos que las puntuaciones de ansiedad social estaran

condicionadas por el hecho de poseer o no cis-passing (H4).

4. METODOLOGIA:

4.1.  PARTICIPANTES
Para este estudio se va a contar unica y exclusivamente con mujeres trans, por lo
que en todo momento nos referiremos en femenino a cualquier cuestion que tenga que
ver con las participantes de la investigacion. La muestra esta conformada por 23 mujeres
trans. La media de edad es de 24,13 con desviacion tipica de 9,64. El nivel de estudios

medio de las participantes es estudios de Bachillerato o ciclos formativos.

El muestreo que hemos utilizado en este caso ha sido el no probabilistico de
conveniencia (por buscar unicamente mujeres trans residentes en Espafia) y por bola de
nieve (ya que se pedia a las personas que participaban en la investigacion que enviaran el
cuestionario a otras mujeres trans que conocieran que les pudiera interesar participar).
Somos conscientes de que este tipo de muestreo no garantiza la representatividad de la
muestra, pero teniendo en cuenta que es una poblacion de dificil acceso, representa una

de las mejores formas de poder contactar con dicha muestra.

12
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4.2. INSTRUMENTOS DE MEDIDA
Para estudiar el cis-passing se realizan 3 preguntas, de las cuales solo es
obligatoria 1 (la primera). Dicha pregunta dice “;Estas familiarizada con el término
"Cispassing"? En caso afirmativo, responde las dos siguientes preguntas. En caso
negativo, pasa a la siguiente parte del cuestionario”. De esta manera nos aseguramos si la
persona tiene un conocimiento de este término o no. En caso de que responda afirmativo,

13

se le presentan las preguntas “;Consideras que para los ojos de esta sociedad cis-
heteronormativa tienes cis-passing?”y “;Consideras que las mujeres trans que tienen cis-
passing tienen mas privilegios en Espana, siendo una sociedad cis-heteronormativa?”. La
primera para conocer si la persona que responde lo hace con posesion de dicho cis-passing

o no. La segunda nos informa de la opinién que tiene esta persona del cis-passing.

En cuanto a la ansiedad, se usaron dos cuestionaros para poder medir la ansiedad

estado y la ansiedad rasgo.

Para la ansiedad estado se escogi6 la escala de ansiedad para personas transexuales
ESANTRA (Rodriguez Molina et al., 2015). Dicha escala estd compuesta por 30 items
(ver Anexo) donde la persona responde mediante tipo Likert de 1 a 5 segln si estd
conforme que en el momento de rellenar el cuestionario se siente asi, siendo 1 “Muy en
desacuerdo” y 5 “Muy de acuerdo”. Esta escala estd indicada especificamente para
personas trans ya que los items hacen referencia a situaciones estresantes relacionadas
con vivencias de dichas personas. En este caso, una puntuacion superior a 60 puntos

indicaria que existe un problema de ansiedad.

Para la ansiedad rasgo se escogio la escala de ansiedad-rasgo STAI (Spielberger
et al., 1983). En este caso, lo que se presentan son 20 preguntas (ver Anexo) en las que la
persona debe responder a las preguntas con una escala tipo Likert de 0 a 3 segin como
esas afirmaciones la representen de manera general. En este caso, el 0 es “Muy en
desacuerdo” y el 3 “Muy de acuerdo”. Para interpretar el resultado, cuanto mas alta sea
la puntuaciéon obtenida (siendo el maximo de 60), indicara que la persona posee una

personalidad mas ansiosa.

Por ultimo, se escogio la escala de Liebowitz para la ansiedad social LSAS
(Liebowitz, 1987). En esta escala encontramos 24 items (ver Anexo) en los que la persona
debe leer distintas afirmaciones sobre acciones que se pueden realizar en la vida cotidiana
(generalmente en publico) y responder mediante tipo Likert de 0 a 3 en base a dos

condiciones. La primera es indicar el miedo o ansiedad que le genera dicha situacion,
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siendo 0 que no le afecta y 3 que le afecta de manera severa. La segunda es indicar el
grado de evitacion que la persona siente hacia dicha afirmacion, siendo 0 que nunca lo
evita y 3 que usualmente evita dicha situacion (Sanchez-Garcia et al.,, 2013). Para
interpretar los resultados, puntuaciones por debajo de 55 indicarian que no hay presencia
de ansiedad social. Puntuaciones entre 55 y 65 pueden indicar una ansiedad social
moderada, entre 65 y 80 una ansiedad social significativa, entre 80 y 85 una ansiedad
social severa y, por ultimo, puntuaciones por encima de 95 indicaria una ansiedad social

muy severa.

4.3. PROCEDIMIENTO

Para esta investigacion, en primer lugar, se procedidé a crear el cuestionario
mediante la herramienta de “Google Form”, lo cual facilita mucho la difusién de las
diferentes preguntas. Dicho formulario cuenta con 6 secciones. La primera de ellas
constituye el compromiso de confidencialidad para informar a la participante de como se
trataran sus datos. La segunda seccion estd dedicada para las preguntas sobre los datos
sociodemograficos. La tercera seccion incluye las tres cuestiones comentadas
anteriormente sobre el cis-passing. En la cuarta seccion se presenta el cuestionario
ESANTRA. En la quinta seccion el cuestionario STAI y en la ultima seccidn se presenta

el LSAS.

Una vez finalizado el cuestionario, se procedio a enviarlo a 4 mujeres trans el 15
de febrero de 2022. Estas fueron informadas de que podian enviarlo a otras mujeres trans
que conocieran y asi, finalmente, se cerr6 el cuestionario el dia 29 de abril de 2022,

conformando la muestra total.

4.4.  ANALISIS ESTADISTICO
Para este trabajo, se ha escogido el programa estadistico IBM SPSS con la version

numero 26 para poder realizar todos los analisis que se plantean a continuacion.

En primer lugar, se realiz6 un analisis descriptivo de los datos sociodemograficos

para poder conocer a fondo a la muestra y obtener datos de posible interés.

En segundo lugar, se realizd un analisis de las puntuaciones medias de toda la
muestra en los cuestionarios explicados anteriormente con el fin de buscar la respuesta a

las dos primeras hipotesis.
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En tercer y Gltimo lugar se realiz6 un andlisis de la varianza teniendo en cuenta la
variable “cis-passing” como variable independiente con sus dos niveles (si cis-passing y
no cis-passing). Como variables dependientes, se usaron las puntuaciones medias de cada
grupo en los distintos cuestionarios. El fin de este analisis es poder dar respuesta a las dos

ultimas hipotesis planteadas.

Para el mencionado analisis de varianza se decidi6 utilizar la prueba no

paramétrica H de Kruskal-Wallis debido al nimero reducido de participantes.

Para las comparaciones a posteriori, siguiendo el mismo criterio que para el
analisis de la varianza, se utilizo la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney. Para esta

prueba, se escogio el valor U debido a que la muestra es inferior a 30 sujetos.

5. RESULTADOS

En primer lugar, comenzamos con el andlisis de los datos descriptivos. Por ello,
en la tabla 1 podemos ver como la media de edad es de 24,13 (desviacion tipica de 9,64),
siendo la edad maxima de 52 y la edad minima de 14. También afiadimos en la figura 1
un grafico de barras en el que se puede ver la edad de todas las participantes.

Tabla 1

Estadisticos descriptivos de la muestra

n M DS
Edad 23 24,13 9,645

Figura 1

Grafico de barras de la edad de las participantes

Frecuencia

14 16 17 19 20 21 22 23 24 25 45 52
Edad

En la tabla 2 se presentan los lugares de residencia de la muestra, destacando que
se puede contar con una representacion de varias ciudades dispersadas por la peninsula y

que encontramos que Zaragoza representa la ciudad de la que obtuvimos mayor muestra
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26,1%). También se presenta a continuacion en la figura 2 un grafico de barras en el que
p g g q

se puede ver de manera clara la informacién detallada.

Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de lugar de residencia habitual de la muestra

Lugar de residencia n %
Aragbén 1 4,3
Avila 1 43
Badajoz 3 13
Barcelona 1 4,3
Coérdoba 1 43
Jaén 1 43
Madrid 2 8,7
Malaga 2 8,7
Mérida 2 8,7
Navarra 1 4,3
Teruel 1 43
Valencia 1 43
Zaragoza 6 26,1

Total 23 100

Figura 2

Grdfico de barras del lugar de residencia de las participantes
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Residencia

En la tabla 3 vemos como el lugar de residencia habitual mayoritario de la muestra

es con sus familias (65,2%), siguiéndole vivir en un piso compartido (17,4%).
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Tabla 3

Frecuencias y porcentajes del tipo de residencia de las participantes

Tipo de vivienda n %
Vivo sola 3 13
Vivo en un piso compartido 4 17,4
Vivo con mi familia 15 65,2
Vivo con mi pareja 1 4,3
Total 23 24,13

En cuanto a los estudios, podemos ver en la tabla 4 como la mayor parte de la
muestra ha alcanzado estudios de Bachillerato o ciclos formativos (43,5%) y estudios de
educacion universitaria o formacion profesional (39,1%).

Tabla 4

Frecuencias y porcentajes de los estudios mdaximos alcanzados

Tipo de estudios n %
Educacion Primaria 1 43
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) 3 13,0
Bachillerato/Ciclo Formativo 10 435
Educacion Universitaria/Formacion Profesional 9 39,1
Total 23 24,13

Una vez teniendo claro los datos descriptivos de la muestra, procedemos a analizar
las puntuaciones de las participantes en los distintos cuestionarios, lo cual queda reflejado
en la tabla 5.

Tabla 5

Puntuaciones medias de las participantes en los distintos cuestionarios

ESANTRA STAI LSAS
M 92 33,39 58,83

A continuacion, procedemos a realizar un analisis de varianza (ANOVA) entre la
variable “Cis-passing” y las puntuaciones obtenidas en los cuestionarios ESANTRA,

STAI y LSAS.
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Ya que en la encuesta realizada mediante “Google Form” se preguntaba a las
participantes si conocian el concepto del “cis-passing”, nos encontramos con que 3 de las
23 participantes respondieron negativamente. Contando ahora con 20 participantes para
los analisis del cis-passing, vemos que el 50% considera que posee cis-passing mientras
que el otro 50% opina que no lo posee, por lo que se dividen 10 participantes para cada
respectivo grupo de andlisis. A su vez, de estas 20 participantes, el 90% (18 mujeres)
opinaron que las mujeres trans con cis-passing tenian mas privilegios que aquellas que

no lo tenian.

A continuacion, en la tabla 6 se pueden ver los resultados que se obtuvieron en la
prueba H de Kruskal-Wallis.
Tabla 6

Resultados de la prueba H de Kruskal-Wallis

ESANTRA STAI LSAS
H de Kruskal-Wallis 2,520 0,143 4,172
gl 1 1 1
Significacion 0,112 0,705 0,041

Como vemos, la prueba sali6 significativa inicamente en las puntuaciones de la
escala LSAS de ansiedad social [Hk-w (1) = 4,172; p = 0,041] encontrando la
significacion ESANTRA con un nivel de significacion bastante ajustado para no ser
significativo [Hk-w (1) = 2,520; p = 0,112], a diferencia de las puntuaciones del STAI, las

cuales muestran una significacion lejos de ser aceptada [Hk-w (1) = 0,143; p = 0,705].

Teniendo en cuenta estos resultados, se procedio a realizar la prueba U de Mann-
Whitney para hacer las comparaciones a posteriori entre ambos grupos de participantes
en base a las puntuaciones en la escala LSAS. A continuacion, en la tabla 7 podemos
observar lo obtenido.

Tabla 7

Resultados de la prueba U de Mann-Whitney

LSAS
U de Mann-Whitney 23
Significacion 0,043
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Como vemos, el resultado es significativo, indicando junto con el resultado de la
prueba H de Kruskal-Wallis que podemos encontrar diferencias significativas en las

medias de los grupos [U = 23; p =0,043]. Estas medias quedan reflejadas en la tabla 8.

Tabla 8

Media de las puntuaciones en escala LSAS de ambos grupos

LSAS
Si cis-passing 43,90
No cis-passing 76,50

Como representacion visual de los resultados, en la figura 3 se expone un grafico
de medias en el que se puede apreciar la tendencia de las puntuaciones en el cuestionario

LSAS al comparar ambos grupos de participantes.
Figura 3

Grdfico de medias de las puntuaciones en la escala LSAS
100
80
60

40

Media de LSAS

20

Si No

Consideras que tienes cispassing

6. DISCUSION

Como bien hemos visto, este trabajo se ha orientado a estudiar la posible presencia
de trastornos como la ansiedad y la ansiedad social en mujeres trans, asi como la posible

influencia del cis-passing en dichos trastornos.
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Para ello, vamos a ir repasando una por una las cuatro hipdtesis que mencionamos

al principio para ver qué es lo que se ha encontrado.

En primer lugar, planteamos que las mujeres trans tendrian puntuaciones que
indicarian la presencia de un trastorno de ansiedad. Para ello, se realizd una media
aritmética de las puntuaciones totales de las participantes en los cuestionarios ESANTRA
(ansiedad estado) y STAI (ansiedad rasgo). Lo que obtuvimos fue una confirmacion de
nuestra hipotesis ya que la media de las puntuaciones en la escala ESANTRA fue de 92,
siendo indicativa de presencia de ansiedad una puntuacién superior a 60. Con esto,
podemos afirmar que todas las participantes presentan un problema de ansiedad estado.
En cuanto a las puntuaciones, cabe indicar también que aun siendo 92 el valor de la media
de todas las participantes, fijandonos en las puntuaciones individuales solo hubo una
participante con una puntuacion por debajo de 60 (57), pero no deja de ser una puntuacion

alta. En cuanto a la puntuacion maxima obtenida, una participante alcanzé los 141 puntos.

En el caso del cuestionario STAIL la media de las puntuaciones fue de 33,9,
indicando asi que la muestra no presenta como tal una personalidad ansiosa. Esto no deja
de ser un dato en consonancia con el estudio ya que nos indica que los niveles de ansiedad
obtenidos en el cuestionario ESANTRA son indicativos de que hay algo que esta

causando esa ansiedad en las participantes.

En cuanto a la segunda hipdtesis, comentamos que cabria esperar que ocurriera lo
mismo que en la hipdtesis uno, pero con la ansiedad social. Para ello, se procedio a
analizar la media de las puntuaciones en la escala LSAS. Dicha media fue de 58,83, lo
cual es indicativo de ansiedad social moderada (encontrandose la media entre las

puntuaciones 55 y 65).

Con esto, resaltamos que los resultados en estas dos hipotesis estan en
concordancia con el estudio de Asenjo-Araque et al. (2013) mencionado anteriormente,
en el cual indicaban la elevada presencia de personas trans con problemas de ansiedad y
ansiedad social. Ademds, queremos resaltar como dato de interés que en la escala
ESANTRA, concretamente en el item 14 “mi futuro me preocupa mucho”, la puntuacion
media de todas las participantes fue de 4 sobre 5, indicandonos asi que dentro del espectro
de multitud de opciones que pueden preocupar a la persona trans, el futuro es algo en lo
que suelen coincidir. Dicho dato estaria en concordancia también con el estudio de

McConnell et al. (2015) en el que veian como las personas trans, debido a la opresion que
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sufren a diario por parte de la sociedad, temen al futuro al pensar que la situacion no va a

cambiar y va a seguir asi el resto de sus vidas.

Antes de pasar a la tercera hipotesis del trabajo, procedemos a resaltar el resultado
de una de las preguntas hechas a las participantes. La pregunta decia “;Consideras que
las mujeres trans que tienen cis-passing tienen mas privilegios en Espafia, siendo una
sociedad cis-heteronormativa?”’. Ante esto, vemos como 18 de las 20 mujeres trans que
respondieron a los items relacionados con el cis-passing respondieron que estaban de
acuerdo con dicha afirmacion. Esto se encuentra en la misma linea que los estudios de
Bueno-Hansen & Montes (2019), Ghabrial (2019) y Tushingham & Fulkerson (2020)

sobre la percepcion de privilegios de las personas trans con cis-passing.

Una vez mencionado estos datos, ahora damos paso a nuestras tercera y cuarta
hipotesis, en las cuales mencionamos que el efecto del cis-passing actuara como mediador
en las puntuaciones de ansiedad de las participantes, haciendo que aquellas que posean
dicho efecto presenten unas puntuaciones inferiores a aquellas que no presentan dicho
efecto. Para ello, realizamos la prueba H de Kruskal Wallis como prueba no paramétrica
de andlisis de varianza (ANOVA). Los resultados que obtuvimos fue que el efecto del
cis-passing lo podiamos ver de forma significativa en las puntuaciones de ansiedad social
[p = 0,041], mientras que en ansiedad estado y ansiedad rasgo no obtuvimos un efecto
significativo [p = 0.112 y p = 0,705 respectivamente]. Con esto, procedimos a realizar
una prueba de comparacion de medias no paramétrica (prueba U de Mann-Whitney)
unicamente con las puntuaciones de ansiedad social en la escala LSAS. Los resultados
fueron también significativos [p = 0,043], por lo que aqui podemos concluir que existe
una diferencia significativa entre los grupos que poseen cis-passing y los que no en cuanto
a ansiedad social. Para terminar dicha hipotesis, viendo las medias de ambos grupos es
cuando podemos finalmente concluir que el cis-passing hace que las mujeres trans tengan
menos ansiedad social, siendo la media de las puntuaciones de dicho grupo de 43,90
frente a la media de 76,50 del grupo que no posee cis-passing. Este resultado se puede
ver de forma mas visual en la figura 3. Ademas, lo podemos entender al ver el significado
del cis-passing y llevarlo a la sociedad, lo que hace que las personas con cis-passing se
sientan menos juzgadas de forma social y tengan mayor tranquilidad y comodidad para
llevar a cabo su vida sin tener tanto en cuenta a su entorno, haciendo que el cis-passing
sea una especie de factor de proteccion. Esto, como vemos, no ocurre con las personas

sin cis-passing, las cuales estan mas atadas a los ojos evaluadores de su entorno.
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De nuevo, los resultados anteriores entran en concordancia con los estudios ya
mencionados de Bueno-Hansen & Montes (2019), Ghabrial (2019) y Tushingham &
Fulkerson (2020), siendo el resultado de la hipdtesis cuatro uno de los privilegios que

poseen las personas trans con cis-passing.

7. CONCLUSIONES

Como broche final, con este trabajo hemos podido probar cuatro hipotesis y ver

como 3 de ellas se han confirmado. Por ello, podemos afirmar que:

1. Las participantes de este estudio presentaron problemas de ansiedad estado y
ansiedad social (cumpliéndose las hipotesis 1y 2).

2. Elcis-passing actu6 como factor de proteccion haciendo que las personas trans
con cis-passing presentaran menos puntuacion de ansiedad social que aquellas

que no lo tienen (cumpliéndose la hipotesis 4).

Ante esto, ponemos de manifiesto el peligro que representa el cis-passing para la
poblacion trans, haciendo que la transfobia y el juicio recaiga principalmente sobre
aquellas personas que no poseen cis-passing y, a la vez, reforzando a aquellas que si lo
poseen a promover el hecho de tener que amoldarse para pasar por el aro del binarismo

de hombre y mujer que impone la sociedad cis-heteronormativa.

También ponemos de manifiesto el grave problema para la sociedad que
representa que un colectivo tan dafiado tenga que sufrir las consecuencias de la ansiedad
debido a que se esta juzgando casa paso y cada movimiento que realizan. Esto deberia
cambiar y las personas que aln ejercen su transfobia deberian hacerse mas conscientes
del dafo que pueden provocar a otras personas a las que se les priva de poder vivir su

vida como lo haria cualquier persona.

8. LIMITACIONES

Ante esto, procedemos a hablar de algunas limitaciones con las que nos hemos

encontrado al realizar este trabajo.

La primera de todas es la muestra, ya que, al ser una poblacion de dificil acceso,

el numero de participantes es relativamente reducido. Esta limitacion nos lleva a la
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segunda, el hecho de tener que usar pruebas no paramétricas las cuales cuentan con una

menor potencia que las pruebas no paramétricas.

Como tercera y ultima limitacion, hay que destacar la cantidad tan reducida de
estudios que hay acerca del efecto del cis-passing, lo que ha dificultado mucho la recogida

de informacion

9. PROSPECTIVA

Esta ultima limitacién que acabamos de comentar nos une con uno de los objetivos
que teniamos de poder aportar informacién sobre el cis-passing y poder abrir nuevas
lineas de investigacion. Un ejemplo de ello es el efecto que puede tener el cis-passing
sobre la ansiedad estado de las mujeres trans. Como hemos visto, la prueba ha sido no
significativa, pero con un valor no muy alejado de haber sido aceptado. Esto nos indica
que quizas un estudio con una muestra mas numerosa podria obtener resultados mejores

en esa linea.

También indicar que, habiendo escogido dos trastornos como la ansiedad y la
ansiedad social, interesaria estudiar si el cis-passing puede tener también su influencia en
trastornos como la depresion o incluso en ideacion suicida, lo cual esta muy presente por

desgracia en la poblacion trans.
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11.ANEXOS

Cuestionario ESANTRA para medir ansiedad-estado en personas trans:

—_—

A A e

W N N N N N N N N N N e e e e e e e
S O 00 9 N L AW NN = O VO 0O NN N PR W NN = O

Me siento nerviosa.

Estoy tensa.

Estoy alterada.

Me siento angustiada.

Estoy preocupada.

Estoy tan excitada que me cuesta dormir.
Me siento insegura.

Estoy a disgusto.

Hablar de mi transexualidad me pone nerviosa.

. Pensar en ligar me produce mucha ansiedad.

. Cuando me critican me enfado demasiado.

. Cuando pienso en el tratamiento hormonal me angustio.

. Discuto mucho con mi pareja, mis amigos o mi familia.

. Mi futuro me preocupa mucho.

. Pierdo los papeles facilmente.

. Soy muy inquieta.

. Pensar en tener relaciones sexuales me produce mucha ansiedad.

. Cuando discuto me altero mucho.

. Me da miedo contar mi situacion.

. Esperar me pone muy nerviosa.

. Pensar en mi futuro me pone nerviosa.

. Cuando estoy nerviosa sudo, tengo sensaciones en el pecho, el estobmago...
. Cuando tengo que tomar una decision importante lo paso muy mal.

. Cuando quiero hacer una critica me pongo demasiado nerviosa.

. Cuando me siento observada me molesta mas que a la mayoria de la gente.
. Sino estoy de acuerdo con algo del tratamiento me produce mucha ansiedad.
. Me pongo agresiva con cierta facilidad.

. Las cirugias del tratamiento me producen mucha angustia.

. Cuando tengo un problema real, me angustio y lo exagero.

. Cuando he cometido un error me preocupo mas de lo normal.
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Cuestionario STAI para medir ansiedad-rasgo:

—_

A e A

[\ I e e e e e T e o
S O o0 N N L Bk~ WD = O

Me siento bien.

Me canso rapidamente.

Siento ganas de llorar.

Me gustaria ser tan feliz como otras.

Pierdo oportunidades por no decirme pronto.

Me siento descansada.

Soy una persona tranquila, serena y sosegada.

Veo que las dificultades se amontonan y no puedo con ellas.

Me preocupo demasiado por cosas sin importancia.

. Soy feliz.

. Suelo tomar las cosas demasiado seriamente.

. Me falta confianza en mi misma.

. Me siento segura.

. No suelo afrontar las crisis o dificultades.

. Me siento triste (melancolica).

. Estoy satisfecha.

. Me rondan y molestan pensamientos sin importancia.

. Me afectan tanto los desengaiios que no puedo olvidarlos.
. Soy una persona estable.

. Cuando pienso sobre asuntos y preocupaciones actuales me pongo tensay agitada.
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Cuestionario LSAS para medir ansiedad social:

[u—

A e A

[\ I O T NG R NS R N0 R i e e e T e T - W N =
A W DD = O O X N R W NN = O

Telefonear en publico.

Participar en pequefios grupos.

Comer en lugares publicos.

Beber con otras personas en lugares publicos.
Hablar con gente importante.

Actuar o dar una charla frente a una audiencia.
Ir a una fiesta.

Trabajar mientras le observan.

Escribir mientras le observan.

. Telefonear a alguien que no conoce muy bien.

. Hablar con gente que no conoce muy bien.

. Reunirse con desconocidos.

. Orinar en unos lavabos publicos.

. Entrar en una sala cuando otros ya estan sentados.
. Ser el centro de atencion.

. Tomar la palabra en una reunion.

. Realizar un test.

. Mirar a los ojos a gente que no conoce muy bien.
. Presentar un informe a un grupo.

. Intentar ligar con alguien.

. Devolver una compra a una tienda.

. Dar una fiesta.

. Resistir las presiones de un vendedor insistente.

CIS-PASSING Y ANSIEDAD

. Expresar desacuerdo o desaprobacion a gente que no conoce muy bien.
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